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(一) 引言： 

本學年本校獲得發展津貼撥款共780,416元，主要用於推動課程發展及為教師創造空間。為了推動學校發展計劃之項目，

本校於全體教師會議，諮詢教師意見並同意利用撥款增聘為期12個月的合約教師及教學助理，讓教師有較充裕的時間發

展校本課程，並且透過聘用外間專業機構為本校提供時間表編製服務，讓老師有更多空間策劃學校各項校本課程計劃，

提升教與學的效能。 

(二) 2020-2021年度開辦班級數目： 24班  

(三) 本年度可運用之款項：  

       $ 780,416 (2020-2021年度學校發展津貼撥款) 

    本年度預算結存(截至31-8-2021)： 

    $ 780,416 (本年度學校發展津貼撥款) - $ 459,427.5 (實際支出 - 截至31-8-2021) = $ 320,988.5 (預算結存) 
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計劃一 

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 成就 反思及建議 

課程發展-

聘用為期

12 個月的

合約老師 1

名 

一至六 

年級 

學生 

 為老師創造

更多空間去

配合 

學校的重點

發展項目。 

 聘請一名合

約全職老

師，以減輕全

校老師的課

擔，讓老師有

更多空間於

各科發展及

推行各項校

本課程計劃。 

 減輕老師工

作量，為老師

創造課程發

展空間。 

 合約老師能

協助老師調

適、設計及實

施課程。 

 老師能透過

發展及推行

各項校本課

程計劃，優化

學教策略，提

升學與教效

能。 

1/9/2020

- 

31/8/202

1 

計劃費用: 

$420,210.00 

 

一名為期 12 個

合約老師薪酬

連強積金： 

$33,350.00 x 

12 x 1.05 

(MPF)= 

$420,210.00 

 

 

 老師能優化

學教策略，

提升學與教

效能。 

 增加人力資源

能成功減輕老

師部份工作，為

老師創造了有

利的課程發展

空間。合約老師

負 責 教 學 工

作，能減輕全校

老師的課擔，協

助老師製作教

材，並進行調

適、設計及實施

課程。 

 學期終結時會

進 行 問 卷 調

查，以了解全年

計劃的成效。 

 建議繼續使

用校發展津

貼聘用合約

老師，支援

學校重點的

課程發展項

目。 

 

 
財政預算 

負責人 項目 預算支出 實際支出 
陳依雯副校長 薪酬連強積金 $420,210 $418,200 (截至 31-8-2021) 
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計劃二 

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 成就 反思及建議 

課程發展-聘

用為期 12個

月的合約教

學助理 1名 

一至六 

年級 

學生 

 減輕教師非教

學及文書工

作。 

 為老師創造更

多空間去配合 

 學校的重點發

展項目。 

 支援教師教授

非華語學生。 

 支援非華語學

生學習。 

 

 聘請 2名合約

教學助理，以

減輕教師非教

學及文書工

作。 

 教學助理為教

師處理非教學

的工作、預備

教材及帶領學

生活動等。 

 其中 1名教學

助理為非華語

學生中文科課

堂進行支援教

學，照顧他們

與常規學生在

中文科的學習

差異 。 

 其中 1名教學

助理在課餘時

間，以活動形

式幫助非華語

學生學習中

文。 

 減輕老師工作

量，為老師創

造課程發展空

間。 

 教學助理能協

助老師處理非

教學的工作、

預備教材及帶

領學生活動

等。 

 老師能透過發

展及推行各項

校本課程計

劃，優化學教

策略，提升學

與教效能。 

 支援教師教授

非華語學生。 

 支援非華語學

生學習。 

1/9/2020- 

31/8/2021 

計劃費用: 

$224,140.00 

 (共 364,140.00 

其中

$140,000.00 由

非華語津貼 

資助) 

 

2 名為期 12 個合

約教學助理薪酬

連強積金： 

$14,450.00 x 12 

x 1.05 (MPF)= 

$364,140.00 

 教學助理能

支援教師教

授非華語學

生。 

 教學助理能

支援非華語

學生學習。 

 教學助理能

減輕教師非

教學及文書

工作。 

 老師能優化

學教策略，提

升學與教效

能。 

 於本年度聘請了

1名合約教學助

理。 

 教學助理協助老

師處理文書工

作，預備教材及

帶領學生活動。 

 老師能釋放一些

空間推行各項校

本課程計劃以優

化學教策略及提

升學與教效能。 

 繼續利用學

校資源聘請

教學助理，以

協助老師處

理非教學的

工作。 

財政預算 

負責人 項目 預算支出 實際支出 

陳依雯副校長 薪酬連強積金 $43,000 

$ 34,247.5 (薪金由加強支援非華

語學生的中文學與教撥款支付) 

(截至 31-8-2021) 
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計劃三 

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 成就 反思及建議 

課程發展-

編製教學時

間表 

一至六 

年級 

學生 

 減輕老師工

作量及為教

師創造空

間，讓老師有

更多空間策

劃來年各項

校本課程計

劃。 

 聘用外間專

業機構為本

校提供時間

表編製服務。 

 專業機構為

本校編制本

年度教師及

學生時間表。 

 減輕老師工

作量，為老師

創造空間。 

 老師能更專

注策劃來年

各項校本課

程發展項目。 

 專業機構所

編製的時間

表更配合校

本課程發展

需要。 

8/2020- 

9/2021 

計劃費用: 

$6,980.00 

 老師能優化

學教策略，

提升學與教

效能。 

 教學時間表能

符合校方的要

求，能依時完成

全校教學時間

表，並按學校需

要作修訂，配合

校本需要。 

 學期終結進行

問卷調查以了

解全體老師是

否同意下年度

聘用外間專業

機構為本校製

作時間表。 

 建議下學年

繼續使用此

服務。 

 
財政預算 

負責人 項目 預算支出 實際支出 
陳依雯副校長 薪酬連強積金 $6,980 $6,980 (截至 31-8-2021) 
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(二)財政支出報告 

A. 本年度預計可運用之款項: $ 780,416 (2020-2021 年度學校發展津貼撥款) 

B. 各項計劃支出： 

計劃編號 範疇 計劃 科目 負責人 對象 預算 實際支出 

計劃一 

人力資源 

課程發展-聘用為期12個月的

合約教師 1名 

/ 

陳依雯副校長 小一至小六 $420,210 $418,200 

計劃二 課程發展-聘用為期12個月的

合約教學助理 1名 

陳依雯副校長 小一至小六 $43,000 $34,247.5 

計劃三 
編製教學時間表 

陳依雯副校長 小一至小六 $6,980 $6,980 

總額: 
$470,190 $459,427.5 

 


