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(一) 引言： 

本學年本校獲得發展津貼撥款共827,452元，主要用於推動課程發展、學習支援活動及為教師創造空間。為了推動學校發

展計劃之項目，本校於全體教師會議，諮詢教師意見並同意利用撥款增聘1名為期12個月的合約教師及1名助理教師，讓

教師有較充裕的時間發展校本課程，並且透過聘用外間專業機構為本校提供時間表編製服務，讓老師有更多空間策劃學

校各項校本課程計劃，提升教與學的效能。此外，為了營造英文語言環境，提高學生用英語溝通的機會及信心，本校利

用津貼聘請外籍英語課程導師指導和教授學生，提升學生英語聽說讀寫的能力。 

(二) 2024-2025年度開辦班級數目： 24班  

(三) 本年度可運用之款項：  

       $827,452 (2024-2025年度學校發展津貼撥款) 

    本年度預算結存： 

    $827,452  (本年度學校發展津貼撥款) - $ 814,595      (實際支出-截至31/8/2025) =  $12,857              
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(四)  各項計劃摘要: 

計劃一  

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期成就 時間表 所需資源 成功準則 成效 
反思及 

建議 

聘用為期 12

個月合約教

師 1名 

一至六

年級   

學生 

➢ 為老師創造更

多空間去配合 

學校的重點發

展項目。 

➢ 聘請一名合約

全職老師，以減

輕全校老師的

課擔，讓老師有

更多空間於各

科發展及推行

各項校本課程

計劃。 

➢ 減輕老師工作

量，為老師創

造課程發展空

間。 

➢ 合約老師能協

助老師調適、

設計及實施課

程。 

➢ 老師能透過發

展及推行各項

校本課程計

劃，優化學教

策略，提升學

與教效能。 

1/9/2024- 

31/8/2025 

計劃費用: 

$582,120.00 

 

(一名為期 12個

合約老師薪酬

連強積金) 

➢ 老師能優

化學教策

略，提升

學與教效

能。 

➢ 合 約 老 師 於
2024 年 9 月 1 
日到職，負責
教學工作，能
減輕全校老師
的課擔。 

➢ 合約老師分擔
課擔，為老師
創造空間優化
學教策略，提
升 學 與 教 效
能。 

➢ 合約老師能協
助同級老師調
適、設計及實
施該級課程。 

建議繼續使
用學校發展
津貼聘用合
約老師，支 

援學校重點
的課程發展
項目。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

負責人 項目 預算支出 實際支出 

高文瑛主任 薪酬連強積金 $582,120.00 $582,120.00 (截至 31/8/2025) 
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(四)  各項計劃摘要: 

計劃二  

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期成就 時間表 所需資源 成功準則 成效 
反思及 

建議 

聘用為
期 12個
月合約
助理教
師 1名 

一至六 

年級學生 

➢ 減輕教師非教
學 及 文 書 工
作。 

➢ 為老師創造更
多空間去配合
學校的重點發
展項目。 

➢ 聘請 1名合約
助理教師，以
減輕教師非教
學及文書工
作。 

➢ 教學助理為教
師處理非教學
的工作、預備
教材及帶領學
生活動等。 

➢ 減輕老師工
作量，為老
師創造課程
發展空間。 

➢ 助理教師能
協助老師處
理非教學的
工作、預備
教材及帶領
學 生 活 動
等。 

➢ 老師能透過
發展及推行
各項校本課
程計劃，優
化 學 教 策
略，提升學
與教效能。 

1/9/2024- 

31/8/2025 

計劃費用: 

$115,416.00 

(六個月薪酬連
強積金) 

 

(一名為期12個
合約助理教師
薪酬連強積金) 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 助理教師能
減輕教師非
教學及文書
工作。 

➢ 老師能優化
學教策略，提
升學與教效
能。 

➢ 助理教師協
助老師處理
文書工作， 
預備教材及
帶領學生活
動。 

 
➢ 老師能釋放

一些空間推
行各項校本
課程計劃以
優化學教策
略及提升學
與教效能。 

繼續利用學
校資源聘請
助理教師， 

以協助老師
處理非教學
的工作。 

負責人 項目 預算支出 實際支出 

高文瑛主任 薪酬連強積金 $115,416.00 $114,975.00 (截至 31/8/2025) 
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(四)  各項計劃摘要: 

計劃三  

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期成就 時間表 所需資源 成功準則 成效 
反思及 

建議 

編製教學

時間表 

一至六年
級學生 

➢ 減輕老師工作
量及為教師創
造空間，讓老
師有更多空間
策劃來年各項
校本課程劃。 

➢ 聘用外間專業
機構為本校提
供時間表編製
服務。 

➢ 專業機構為本
校編制本年度
教師及學生時
間表。 

➢ 減輕老師工作
量，為老師創
造空間。 

➢ 老師能更專注
策劃來年各項
校本課程發展
項目。 

➢ 專業機構所編
製的時間表更
配合校本課程
發展需要。 

8/2024- 

9/2025 

計劃費用: 

$7,500.00 

➢ 能減輕老師
工作量及為
老師創造空
間。 

➢ 老師能有效
策劃校本課
程發展項目。 

➢ 教學時間表
能符合校方
的要求，配合
校本需要。 

➢ 教學時間表

能符合校方

的要求依時

完成。 

➢ 能減輕老師

工作量及及

為老師創造

空間策劃校

本課程發展

項目。 

建議下學
年繼續使
用此服務。 

負責人 項目 預算支出 實際支出 

蔡美雲副校長 編製教學時間表 $7500.00 $ 7500.00 (截至 31/8/2025) 
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(四)  各項計劃摘要: 

計劃四  

項目 對象 關注重點 策略/工作 預期成就 時間表 所需資源 成功準則 成效 
反思及 

建議 

聘請兼職外

籍英語教師

1 名 

 

 

 

 

 

一至六年

級學生 

 

➢ 提升學生

英語能力 

➢ 營造英文

語言環境 

➢ 優化學教

策略 

➢ 聘請1名兼職外籍

英語教師到校提

供服務，與原任英

語教師協作，在

一、四及五年級推

行NET計劃，以令

全校各級學生均

有機會與外籍英

語教師溝通。 

➢ 於課餘時間協助

推廣學校英語活

動。 

➢ 提高學生

與外籍人

士溝通的

機會及信

心。 

➢ 提升學生

英語聽說

讀寫的能

力。 

9/2024- 

6/2025 

 

計劃費用: 

$110,000.00 

➢ 80%的英文科任

教師及學生同意

學生可以英語作

簡單溝通。 

➢ 80%的英文科任

教師及學生同意

學生的英語能力

有所提升。 

➢ 80%的英文科任

教師同意學與教

的效能有所提

升。 

➢ 超過 80%英文

科任教師同意

學生可以英語

作簡單溝通。 

➢ 超過 80%英文

科任教師同意

學生的英語能

力有所提升。 

➢ 超過 80%英文

科任教師學與

教的效能有所

提升。 

建議繼

續使用

學校發

展津貼

聘用兼

職外籍

英語教

師支援

學校重

點的課

程發展

項目。 

負責人 項目 預算支出 實際支出 

盧凱玲主任 薪酬連強積金 $110,000.00 $ 110,000.00  (截至 31/8/2025)  
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(五)  財政支出報告 

A.本年度預計可運用之款項: $827,452 (預計 2024-2025年度學校發展津貼) 

B.各項計劃摘要: 

計

劃 

範

疇 
計劃 

科

目 
負責人 對象 預算 

實際支出 

截止 31/8/2025 

一 

人

力

資

源 

課程發展-聘用為期 12個月合約教師 

1名 

/ 

高文瑛主任 
小一至 

小六 
$582,120.00 

 

$582,120.00 

二 
課程發展-聘用為期 12個月合約助理 

教師 1名 
高文瑛主任 

小一至 

小六 
$115,416.00 

 

$114,975.00 

三 課程發展-編製教學時間表 
蔡美雲 

副校長 

小一至 

小六 
$7,500.00 $7,500.00 

四 聘請兼職外籍英語教師 1 名 
英

文 
盧凱玲主任 

小一至 

小六 
$110,000.00 

 

$110,000.00 

總額: $815,036 $814,595 

 

 


